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ANALYSE FINANCIÈRE 
Durée : 21 heures, soit 3 jours 

 
 
 
 
Comprendre les concepts clés de la comptabilité 
générale. 
 

Ø Définir la comptabilité générale. 
Ø Identifier le compte et le plan des comptes. 
Ø Distinguer les flux économiques et comprendre le principe de 

la partie double. 
Ø S’approprier le processus comptable et les différents 

documents comptables. 
 
 
Définir et comprendre la structure, le contenu et 
la fonction des documents de synthèse. 
 

Ø Définir et comprendre la structure, le contenu et la fonction du 
bilan. 

Ø Définir et comprendre la structure, le contenu et la fonction du 
compte de résultat. 

Ø Définir et comprendre le rôle de l’annexe dans la comptabilité 
et les informations clés fournies par l’annexe. 

 
 
Savoir mener une analyse financière. 
 

Ø Analyser la compétitivité économique d’une entreprise avec 
le compte de résultat. 

Ø Analyser la pérennité financière d’une entreprise avec le bilan 
et les ratios. 

Ø Analyser le potentiel de développement d’une entreprise avec 
la rentabilité. 

 

 
 
 

Objectif de formation 
 

Lire et interpréter les informations 
contenues dans les documents de 
synthèse. Maîtriser les techniques 
d’analyse financière pour évaluer la 
performance financière et opérationnelle 
d’une entreprise. 

Objectifs pédagogiques 
 

v Comprendre les concepts clés de la 
comptabilité générale ; 

v Définir et comprendre la structure, le 
contenu et la fonction des documents de 
synthèse ; 

v Savoir mener une analyse financière. 

Public 
 

Personnes désireuses de lire, analyser et 
comprendre les documents comptables de 
synthèse. 

Prérequis 
 

Aucun. 

Tarif 
 

Nous consulter. 

Accessibilité & délais d’accès 
 

v Locaux accessibles aux PMR. 
v Intra : Dates à définir avec l’entreprise. 

Les points forts 
 

v Alternance d’apports théoriques & de 
mises en pratique ; 

v Mises en situation concrètes ; 
v Pédagogie active ; 
v Supports de formation. 

Formateur 
 

Professionnel justifiant d’une expérience 
significative au sein de son domaine 
d’intervention. (CV sur demande) 
 
Évaluations 
 

v Questionnaires divers ; 
v Évaluation de la formation. 


