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TUTORAT EN ENTREPRISE 
Durée : 14 heures, soit 2 jours 

 
 
Identifier les caractéristiques du tutorat en 
entreprise. 
 

Connaître les fondamentaux du tutorat. 
Ø Définir le cadre juridique du tutorat. 
Ø Distinguer les différents contextes. 
Ø Différencier les différents contrats. 
Ø Définir les différents acteurs. 

 

Assimiler les droits et les obligations du tuteur. 
Ø Définir les droits et les obligations. 

 

Déterminer la fonction tutorale au sein de la 
structure. 
 

Comprendre les fonctions d’un tuteur. 
Ø Définir le rôle et les missions. 
Ø Déterminer ses critères de choix et de motivation. 
Ø Autodiagnostiquer sa pratique. 

 

Développer la relation entre le tuteur et le tutoré. 
 

Communiquer pour mieux former et accompagner. 
Ø Connaître les types de profil de personnalité. 
Ø Identifier les comportements et s’adapter à son interlocuteur. 
Ø Activer la motivation à l’aide de déclencheurs. 
Ø Instaurer un climat de confiance. 
Ø Travailler l’autonomie du tutoré. 

 

Construire un parcours apprenant. 
 

Accueillir un stagiaire. 
Ø Identifier les moments clés. 
Ø Élaborer des outils nécessaires à mettre en place. 
Ø Structurer l’accueil et l’intégration du tutoré. 

 

Partager son savoir, son savoir-faire et son savoir-être. 
Ø Identifier les différentes formes de savoirs. 
Ø Formuler des objectifs pédagogiques. 
Ø Utiliser des méthodes et des techniques pédagogiques. 
Ø Identifier les outils pédagogiques. 
Ø Construire le parcours dans l’entreprise. 

 

Appréhender les entretiens clés du tutorat. 
 

Mener les entretiens lors du tutorat. 
Ø Définir les différents types d’entretien. 

 

Mesurer les acquis et la progression. 
 

Élaborer une évaluation. 
Ø Comprendre le rôle et l’utilité de l’évaluation. 
Ø Définir les méthodes d’évaluation. 
Ø Effectuer les remédiations nécessaires suite aux résultats. 

 
 
 

Objectif de formation 
 

Réussir dans son rôle de tuteur en 
entreprise. 
Objectifs pédagogiques 
 

v Identifier les caractéristiques du tutorat 
en entreprise ; 

v Déterminer la fonction tutorale au sein 
de la structure ; 

v Développer la relation entre le tuteur et 
le tutoré ; 

v Construire un parcours apprenant ; 
v Appréhender les entretiens clés du 

tutorat ; 
v Mesurer les acquis et la progression. 

Public 
 

Personnes amenées à exercer une fonction 
de tuteur en entreprise. 

Prérequis 
 

Aucun. 

Tarif 
 

Nous consulter. 

Accessibilité & délais d’accès 
 

v Locaux accessibles aux PMR. 
v Intra : Dates à définir avec l’entreprise. 

Les points forts 
 

v Alternance d’apports théoriques & de 
mises en pratique ; 

v Mises en situation concrètes ; 
v Pédagogie active ; 
v Supports de formation. 

Formateur 
 

Professionnel justifiant d’une expérience 
significative au sein de son domaine 
d’intervention. (CV sur demande) 
 Évaluations 
 

v Questionnaires divers ; 
v Évaluation de la formation. 


